Curriculum Vitae :
Cambier jean
Né le 12/06/1950

Veuf, 3 enfants

Formations :

Ecole hoteliere de Namur ( 3 ans)

Gestion hoteliere CERIA ( 3 ans)

Psychologie générale et ergonomie ( ULB) ( 2 ans)

Marketing ( Cergeco/Ichec )1 an

Formation aux procédures Qualité Iso/ auditeur ( Bureau Veritas)
Formation Branding (Compass)

Formation post graduat Facility Management (IFMA) 2005

Solvay Business school 2006

Langues: Frangais, Anglais, Néerlandais, Espagnol

Expérience professionnelle :

1975-1977 : Educateur social ( Communauté de jeunes / les Petits sapins/ Petits Riens)

1977- 1979 : Audit/cost control ( Brussels Europa Hotel : Royal Windsor

1979- 1983 : Assistant catering Wagons-lits

1983- 1985 : Responsable départment traiteur Wagons-lits

1985- 1992 : Gérant service restauration Parc des Expositions de Bruxelles / Bruparck ( Eurest)
1992- 1994 : Administrateur catering service Foire du Luxembourg ( Eurest + Luxair)
1994-1995 : Consultant Eurest pour le service restauration C.G.E.R et Banque Nationale

1995- 1997 : Consultant Eurest pour le service restauration du Domaine Thermal de Mondorf

1997- 2000 : Responsable du département Marketing d’Eurest



2000-2003 : Directeur Restaurexpo ( PEB/ Eurest)

2003-2006 : Operation Manager SSP / Eurest/ Compass

2006- 2008 : Operation Manager Business Park Compass

2008- 2010 : Business Development Manager pour Compass ( Eurest/Scolarest/Medirest)
2010-2015 : aide aux enfants défavorisés. ( études, examens...)

2015- 2018 Consultant plan d’affaires dans le domaine du tourisme et du sport

Missions:

1987 — 1988 Organisation festivals gastronomiques Arabie Saoudite ( Jeddah : Ryadh)

1992 Organisation de la restauration pour les V.I.P/ Journalistes de la délégation belge aux Jeux
Olympiques de Barcelone

1998 Consultance pour Eurest Slovénie
2000 : Organisation pour la restauration de I’'Euro 2000 ( V.I.P, Presse, Staff) Bruxelles et Charleroi

2005 : Business Plan et organisation des services restauration et hotellerie pour le centre national de
football de Tubize

2006 : Business Plan pour le projet Val de POIX ( Idelux)

2006 a 2010 : Développement des parcs D’entreprises

Organisations d’événements :

BBL : 8000 couverts

Lotto : 7000 couverts

Delhaize : 4000 couverts

Conférence du Gatt ( 3000 personnes)

Réunion Internationale de Swift ( 3000 personnes)

Présidence belge Sommet Européen de Laeken ( Press/V.l.P 4000 personnes)

Euro 2000 organisation, cellule catering 20.000 invités VIP et Presse

Expérience en leadership, j'ai manager plus de 300 personnes en entreprise, conseil en
réorganisation d'entreprise en Belgique
au Luxembourg et en Slovénie, ainsi que la gestion d'événements majeurs



Mon engagement LIONS

1) Je suis Lion depuis plus de 30 ans et j'ai toujours été polarisé par des actions et des actes
concrets.

2) Mes postes Lions :
Trésorier de notre club depuis deux ans, auparavant club en formation chez Constellation.
ensuite Woluwe saint Pierre 4 bras une fois que j'ai été nommé.

Lion guide en 2017, président du club
Président de zone zone 42 de 2017
GLT Responsable district C a partir du 10 juin 2019

2020. membre du club Bruxelles Saint Hubert
2023-2024. Président du club Bruxelles Saint Hubert

Participation a des conférences internationales a Chicago, Skopje et Milan, Montréal, Boston

Pour ceux qui connaissaient le Marathon de Natation de Rixensart, j'étais pratiquement
responsable des 24 heures
sans repos ni sommeil et sans travail pour les différents bénévoles.

M. Gerondal se souvient peut-étre de moi parce que je |'ai aidé lors d'une grande convention
Lions

Parc du Cinquantenaire Bruxelles car j'étais alors Lions et Directeur du département
restauration pour Restaurexpo.

Au sein de mon club Lions (llot Sacré) je n'ai jamais voulu perdre un titre car j'estimais que
mon rble reposait sur mes actions, mes actes et mes objectifs, méme si d'autres que moi-
méme avaient la capacité d'exercer ces fonctions et réles officiels.

Pendant 10 ans, j'ai participé a une campagne d'épouvantails menée par notre club sur la
Grand-Place a Bruxelles

Participation différentes années aux activités du district : Cap 48, Banques alimentaires,
Affiches de la paix, Youth exchange

2022 : Marathon de Bruxelles avec Logo Lions sur le T shirt

2017/2018/2019/2022/2023 Participation a la marche caritative de Jean-Marie Van Butsele
(750 km/950 Km : 1150 Km)et préparer la prochaine randonnée Wavre - Palamos

3) mon expérience de service pour les actions sont toutes pratiques et non théoriques ou
honorifiques : 5 ans d'accompagnement d'enfants du juge et création d'une communauté
pour les jeunes et 12 ans de réinsertion des jeunes dans le monde de la restauration.



